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CICLO DE CONFERENCIAS 

Actualización y Capacitación al personal Docente y Administrativo de la 

Facultad de Ciencias de la Salud 

 

I. Introducción  

 

La crisis sanitaria ha obligado al sistema educativo a migrar su metodología a 

los medios digitales, en donde se debe dar continuidad con el proceso de 

enseñanza aprendizaje, siendo así un cambio que representa un desafío para 

los docentes y personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud 

que tienen la necesidad de actualizar sus conocimientos de acuerdo con las 

nuevas tendencias globales, avances científicos y tecnológicos con el objetivo 

fortalecer las competencias didácticas y administrativas, en este contexto la 

Oficina de Calidad Académica y Acreditación en coordinación con la Oficina 

de Planeamiento, Gestión y Economía, así como la Oficina de Servicios 

generales - Unidad de infraestructura y mantenimiento en cumplimento con el  

Plan de capacitación para los docentes y administrativos de la Facultad de 

Ciencias de la Salud 2021, propone realizar cinco cursos de capacitación y 

actualización, dando soporte y sostenibilidad al Sistema de Gestión de la 

Facultad.  

 

El plan de capacitación tiene como base a la Ley Universitaria N° 30220, que 

establece: “Las universidades deben desarrollar programas académicos de 

formación continua, que buscan actualizar los conocimientos profesionales en 

aspectos teóricos y prácticos de una disciplina, o desarrollar y actualizar 

determinadas habilidades y competencias de los egresados”.  

 

Por otro lado, el Modelo de Acreditación para Programas de Estudios de 

Educación Superior Universitaria del Sistema Nacional de Evaluación, 

Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE), en el 

estándar 14 contempla la Formación Integral; capacitación y 

perfeccionamiento docente, con la finalidad de asegurar su idoneidad y 

asegurar la continuidad de la calidad educativa contemplado en el plan 



curricular de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional 

del Callao. Se considera necesario que la Universidad promueva programas 

de capacitación y actualización para el personal docente y administrativo 

pueda desempeñar sus funciones con seguridad, confianza y garantía de la 

calidad.  

 

 

II. Objetivos  

3.1 Objetivo General: 

• Fortalecer las competencias académicas, pedagógicas y 

administrativas del personal Docente y Administrativo a fin de proveer 

un servicio educativo de calidad. 

3.2 Objetivos Específicos: 

• Reforzar las competencias del Personal Administrado en la Gestión 

Administrativa y digital para la atención online a los usuarios. 

• Actualizar los conocimientos del Docente Universitario y Personal 

Administrado sobre transformación digital en tiempos de pandemia y 

su repercusión en la educación superior universitaria. 

• Fortalecer las competencias para la elaboración del Plan Operativo 

Institucional y cuadro de necesidades multianual de la FCS. 

• Fortalecer las competencias en la aplicación de estrategias didácticas 

innovadoras  

• Actualizar los conocimientos en la prevención de riesgos y medidas de 

control - IPERC en la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

IV. Beneficiarios:  

• Docentes Ordinarios y contratados a Tiempo Completo y Parcial. 

• Personal Administrativo de Pre y Posgrado. 

 

 

 

 



V. Metodología  

 

• Los cursos de actualización se realizarán con conferencias virtuales 

dinámicas e interactivas a través de la plataforma virtual de la UNAC, con un 

proceso participativo de los docentes y personal administrativo  

 

VI. Presupuesto y Recursos  

Se contará con ponentes externos a la institución quienes son profesionales 

especialistas en el tema, reconocidos y con amplia experiencia. Se detalla en 

el cronograma los ponentes y costo respectivo.   

 

VII. Organización 

Comisión Central 

• Dr. Lucio Arnulfo Ferrer … 

Decano de la FCS 

• Dra. Mery Juana Abastos Abarca 

Directora de la Escuela de Enfermería. 

• Dra. Ana López de Gómez 

Directora del Departamento Académico de Enfermería   

 

Comité Organizador 

• Dra. Alicia Lourdes Merino Lozano 

Jefe de la Oficina de Calidad y Acreditación Académica 

• Dra. Vilma María Arroyo Vigil 

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía 

• Dra. Vanessa Mancha Álvarez  

Jefe de la Oficina de Servicios generales  

• Dra. Olga Giovanna Valderrama Rios 

Miembro del Equipo de Calidad y Acreditación Académica  

 

 



VIII. Certificación  

• La certificación para este evento será de manera gratuita para todos 

los participantes con asistencia del 100% y cumplan con la exigencia 

de los cursos. 

• La certificación será en físico para cada participante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX.  Programación de Temas, Fecha y Horario  

 
Temas Participantes  Fecha 

 
Horario Responsables 

1. Gestión administrativa y digital 
para la atención online a los 
usuarios 

Personal 
Administrativo 

 
26/11/2021 

17:00 
a 

19:00 horas 

Oficina de Calidad 
FCS 

2. Aula invertida, Nuevas 
Estrategias Didácticas. 

Personal 
Docente 

 
25-26/11/2021 

17:00 
a 

19:00 horas 

Dra. Noemi Zuta  
y 

Oficina de Calidad 
FCS 

3. Elaboración del Plan Operativo 
Institucional y cuadro de 
necesidades multianual 

Docentes y 
Personal 

Administrativo 

 
3/12/2021 

17:00 
a 

19:00 horas 

Oficina de 
Planeamiento, Gestión 

Y Economía 

4. La Transformación digital 
durante la pandemia del Covid-
19 y los efectos en la Educación 
superior Universitaria  

Docentes y 
Personal 

Administrativo 

 
9 -10/12/2021 

 
17:00 

a 
20:00 horas 

Oficina de Calidad 
FCS 

5. Evaluación de riesgos y 
medidas de control- IPERC en 
la Facultad de Ciencias de la 
Salud 

Docentes y 
Personal 

Administrativo 

 
17/12/2021 

17:00 
a 

19:00 horas 

Oficina de Servicios 
generales 
Unidad de 

Infraestructura y 
Mantenimiento - FCS 

 



X. Cronograma de Actividades  

 Actividades 
 

Noviembre Diciembre 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Elaboración del proyecto de capacitación. 
 

x        

2 Revisión y aprobación por el Comité 
Directivo. 

x x       

3 Ejecución del ciclo de conferencias. 
 

  x      

4 Gestión administrativa y digital para la 
atención online a los usuarios. 

        

5 La Transformación digital durante la 
pandemia del Covid-19 y los efectos en la 
Educación superior Universitaria. 

   x     

6 Elaboración del Plan Operativo Institucional y 
cuadro de necesidades multianual. 

    x    

7 Aula invertida, Nuevas Estrategias Didácticas. 
 

     x   

8 Evaluación de riesgos y medidas de control- 
IPERC en la Facultad de Ciencias de la Salud. 

      x  

9 Presentación del informe. 
 

       x 

 

 


